Protokoll: Methoden III – Bildungswirkungen der Theaterpädagogik
Jonathan

Vermittelt werden 1) individuelle Kompetenzen und 2) inhaltliches Wissen

1) Individuelle Kompetenzen

1a. schauspielerische Fähigkeiten

1b. allgemeine Kompetenzen/ Konzepte

· Auseinandersetzung mit eigenen und fremden Emotionen, sozialen Prozessen Techniken, Themen, Gruppe anderen, Teilnehmern, Erfahrungen aller Art

· Hoffnung, Die Fähigkeit sich andere Welten bzw. Wirklichkeiten vorzustellen

· Phantasie

· Selbstwirksamkeit

· Selbstbewusstsein

· Identität

· Achtsamkeit (für andere und sich)

· Empathie

· Reflexionsfähigkeit

· Akzeptanz

· Respekt

· Rücksicht

· Verantwortungsbewusstsein

· Kommunikationsfähigkeit

· Ausdauer, Motivation, Frustrationstoleranz, Engagement (als Umschreibung des Begriffes Disziplin, der oft als Unterordnung unter auferlegte Regeln verstanden wird)
2) Inhaltliches Wissen

Etwa, wenn Schulstoff mit theaterpädagogischen Methoden vermittelt wird. Hier stehen der Inhalt des Stückes oder der Übungen im Vordergrund.

Ein Spannungsfeld ist hierbei die Zielsetzung. Schafft man bewusst Erfahrungsräume für bestimmte Bildungswirkungen? Wählt man einzelne Ziele aus? Priorisiert man sie? Oder setzt man die Aufführung des Stückes als Ziel, dessen Erreichung „von selbst“ pädagogische Wirkungen entfaltet und voraussetzt, etwa den Zusammenhalt der Gruppe.

Hieran schließt die Frage an, welchen Stellenwert Bildungswirkungen in der Theaterpädagogik einnehmen. Ist alles den pädagogischen Zielen untergeordnet? Auch in diesem Fall könnte man eine erfolgreiche, künstlerisch ansprechende Aufführung anstreben, allerdings weil dadurch pädagogische Prozesse initiiert werden. Oder ist das künstlerische Ziel voranging, dessen Erreichung pädagogische Wirkungen erzielt und voraussetzt?

Nicht diskutiert wurden Probleme, Gefahren und Schwierigkeiten von Bildungswirkungen.

Allgemein wurde angemerkt, dass wissenschaftliche Evidenz bezüglich der Bildungswirkungen geschaffen werden sollte.
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